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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

От «10»  июня  2015 г.                                                             №1729
О смотре-конкурсе на лучшую
организацию осуществления воинского
учёта в муниципальном образовании
Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры городском округе
городе Когалыме 
В соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 №53-ФЗ                   «О воинской обязанности и военной службе», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 №719 «Об утверждении Положения о воинском учёте», во исполнение постановления Губернатора                            Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 02.03.2012 №31                      «О смотре-конкурсе на лучшую организацию осуществления воинского учёта в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», в целях совершенствования работы по осуществлению воинского учёта в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории города Когалыма, повышения качества мероприятий по организации и ведению воинского учёта, обеспечения полноты и достоверности данных о количественном составе и качественном состоянии призывных и мобилизационных ресурсов:
1. Утвердить:

1.1. Положение о смотре-конкурсе на лучшую организацию осуществления воинского учёта в муниципальном образовании                          Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городском округе городе Когалыме согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
1.2. Состав конкурсной комиссии по подведению итогов                         смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учёта в муниципальном образовании Ханты-Мансийского автономного                         округа – Югры городском округе городе Когалыме (далее – смотр-конкурс) согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Рекомендовать отделу военного комиссариата Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по городу Когалым (И.Л.Пакулев) организовать в ходе проведения смотра-конкурса проверку состояния воинского учёта в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории города Когалыма.

3. Рекомендовать руководителям организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории города Когалыма, принять участие в смотре-конкурсе, представить заявки для участия в смотре-конкурсе и необходимые материалы в конкурсную комиссию.

4. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации города Когалыма:
4.1. от 07.09.2010 №1807 «О проведении ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе, на территории города Когалыма»;

4.2. от 23.10.2013 №3027 «О внесении изменения в постановление Администрации города Когалыма от 07.09.2010 №1807».
5. Специальному сектору Администрации города Когалыма (С.В.Сапрыкина) направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления и приложения к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма                       от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного                     округа – Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора                  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

6. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в сети «Интернет» (www.admkogalym.ru).

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Когалыма С.В.Подивилова.
Глава Администрации города Когалыма


    В.И.Степура

Согласовано:

зам. главы Администрации г.Когалыма


С.В.Подивилов
начальник ЮУ






И.А.Леонтьева
спец.-эксперт ОО ЮУ




Д.А.Дидур
заведующий СС 




С.В.Сапрыкина

начальник ОВК ХМАО-Югры по г.Когалым


И.Л.Пакулев
Подготовлено:

главный специалист СС 




Н.Н.Огнева
Разослать: С.В.Подивилов, СС, ОВК ХМАО-Югры по г.Когалым, печатное издание.
Приложение 1

к постановлению Администрации

города Когалыма

от 10.06.2015 №1729
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе на лучшую организацию осуществления
воинского учёта в муниципальном образовании 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

городском округе городе Когалыме 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет организацию, порядок и условия проведения смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учёта в муниципальном образовании Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городском округе городе Когалыме                          (далее – смотр-конкурс) среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности (далее – организации), расположенных на территории города Когалыма.

1.2. Организационно-техническое обеспечение смотра-конкурса осуществляет отдел военного комиссариата Ханты-Мансийского                       автономного округа – Югры по городу Когалым. 

2. Задачи смотра-конкурса

Задачами смотра-конкурса являются:

2.1. Совершенствование работы по осуществлению воинского учёта в организациях, расположенных на территории города Когалыма.

2.2. Повышение качества мероприятий по организации и ведению воинского учёта в целях обеспечения полноты и достоверности данных о количественном составе и качественном состоянии призывных и мобилизационных ресурсов. 

2.3. Совершенствование взаимодействия между Администрацией города Когалыма, отделом военного комиссариата Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по городу Когалым и организациями, расположенными на территории города Когалыма, по вопросу организации и осуществления воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

2.4. Стимулирование работников, осуществляющих воинский учёт в организациях, расположенных на территории города Когалыма.

3. Организация и порядок проведения смотра-конкурса

3.1. Смотр-конкурс среди организаций, расположенных на территории города Когалыма, проводится ежегодно в период с 01 января по 30 ноября текущего года. 

3.2. К участию в смотре-конкурсе допускаются организации, расположенные на территории города Когалыма, осуществляющие воинский учёт и бронирование граждан, пребывающих в запасе, оцененные по результатам проверок, проведённых в текущем году отделом военного комиссариата Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по городу Когалым, не ниже как «хорошо». 

3.3. Для участия в смотре-конкурсе в срок до 01 октября текущего года конкурсанты обязаны представить в адрес председателя конкурсной комиссии:

- заявку для участия в смотре-конкурсе по форме согласно приложению 1, 1а к Положению о смотре-конкурсе;
- фотоматериалы согласно приложению 2 к Положению о                        смотре-конкурсе.
3.4. Смотр-конкурс проводится по группам: 

1 группа – организации, расположенные на территории города Когалыма, осуществляющие воинский учёт и бронирование граждан, пребывающих в запасе;

2 группа – организации, расположенные на территории города Когалыма, осуществляющие воинский учёт. 
3.5. Оценка организации и осуществления воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе, участников смотра-конкурса проводится по 3-х балльной системе за каждый проверяемый элемент:

2 балла – показатель полностью соответствует требованиям нормативных документов;

1 балл – показатель не полностью соответствует требованиям нормативных документов;

0 баллов – показатель не соответствует требованиям нормативных документов.
Максимальная сумма – 70 баллов.
При условии получения двумя и более организациями равного количества итоговой суммы баллов по результатам проведения                            смотра-конкурса, приоритетным при определении места является наличие у работников, осуществляющих воинский учёт, удостоверения о краткосрочном повышении квалификации по программе подготовки специалистов в области воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе.
3.6. Конкурсная комиссия ежегодно в период с 01 по 15 ноября текущего года оценивает работу по осуществлению воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в организациях, расположенных на территории города Когалыма. 

3.7. На основании решения конкурсной комиссии о победителях                 смотра-конкурса отдел военного комиссариата Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по городу Когалым в срок до 01 декабря текущего года представляет в Военный комиссариат Ханты-Мансийского                            автономного округа – Югры сведения о результатах организации осуществления воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в организациях, расположенных на территории города Когалыма, занявших по итогам смотра-конкурса первые места, а также лучших работниках, ведущих воинский учёт и бронирование граждан, пребывающих в запасе, в организациях, расположенных на территории города Когалыма, и другие необходимые документы.
В сведениях о результатах организации осуществления воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в организациях, расположенных на территории города Когалыма, занявших по итогам смотра-конкурса первые места, возможно указание организации, не занявшей первое место по результатам смотра-конкурса, но отмеченной за особые достижения в организации и осуществлении воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

4. Подведение итогов смотра-конкурса и награждение победителей
4.1. Победители смотра-конкурса утверждаются на основании решения конкурсной комиссии.

4.2. Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством голосов в соответствии с количеством набранных конкурсантами баллов, оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии. 

4.3. Конкурсная комиссия оценивает качество осуществления воинского учёта и определяет победителей смотра-конкурса по критериям оценки осуществления воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе согласно приложению 3 к Положению о смотре-конкурсе.
4.4. При подведении итогов устанавливаются три призовых места по каждой группе претендентов.

4.5. Победители смотра-конкурса по каждой группе поощряются в соответствии с занятым местом.

4.6. Поощрение победителей смотра-конкурса производится путём вручения дипломов I, II, III степени для каждой группы.

4.7. Церемония награждения победителей смотра-конкурса проводится в рамках праздничных мероприятий, посвященных «Дню защитника Отечества». 

4.8. Победителям в номинациях смотра-конкурса по решению конкурсной комиссии могут предоставляться иные формы поощрения.

4.9. Итоги смотра-конкурса и положительный опыт в решении вопросов по организации осуществления воинского учёта в организациях, расположенных на территории города Когалыма, публикуются в средствах массовой информации.

4.10. Материалы, представляемые на смотр-конкурс, не возвращаются и не рецензируются.

5. Функции, полномочия и организация деятельности

конкурсной комиссии

5.1. Для организации и проведения смотра-конкурса создается конкурсная комиссия по подведению итогов смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учёта в муниципальном образовании                            Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городском округе городе Когалыме.

5.2. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается главой Администрации города Когалыма. 

5.3. Председатель конкурсной комиссии:

- руководит работой конкурсной комиссии;

- организует работу по информированию и привлечению организаций, расположенных на территории города Когалыма, к участию в                     смотре-конкурсе;

- председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;

- подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии.   

5.4. Секретарь конкурсной комиссии: 

- планирует работу конкурсной комиссии;
- проводит работу по информированию и привлечению организаций, расположенных на территории города Когалыма, к участию в                          смотре-конкурсе;
- обеспечивает сбор, обобщение, подготовку и представление необходимых материалов на рассмотрение конкурсной комиссии;

- принимает участие в проведении проверок состояния воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в организациях, расположенных на территории города Когалыма;

- заблаговременно знакомит членов конкурсной комиссии с вопросами и материалами, выносимыми на заседание конкурсной комиссии;

- доводит до заинтересованных лиц информацию о времени проведения заседаний конкурсной комиссии;

- ведёт протоколы заседаний конкурсной комиссии;
- ежегодно в срок до 20 декабря текущего года обеспечивает оформление сведений о результатах организации осуществления воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в организациях, расположенных на территории города Когалыма, занявших по итогам                  смотра-конкурса первые места, а также лучших работниках, ведущих воинский учёт и бронирование граждан, пребывающих в запасе, в организациях, расположенных на территории города Когалыма, и других  необходимых документов для представления в Военный комиссариат                Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

5.5. Члены комиссии обязаны:

- прибывать на заседания конкурсной
 комиссии в установленное время и место;

- участвовать в обсуждении вопросов и принятии решений, выносимых на заседаниях конкурсной комиссии;   

- принимать участие в проведении проверок состояния воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в организациях, расположенных на территории города Когалыма.

5.6. Заседания конкурсной комиссии проводятся один раз в год. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 
5.7. Функциями конкурсной комиссии являются:

- доведение условий и порядка проведения смотра-конкурса до организаций, расположенных на территории города Когалыма;

- рассмотрение материалов, представленных на смотр-конкурс;

- решение вопроса о принятии или отклонении от участия в                       смотре-конкурсе конкурсантов, материалы которых не соответствуют условиям смотра-конкурса;

- определение победителей смотра-конкурса в соответствии с критериями оценки.

5.8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины состава конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием по каждому претенденту на призовое место, по каждой группе простым большинством голосов в соответствии с количеством набранных конкурсантами баллов. 

5.9. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем. Особые мнения членов комиссии прикладываются к протоколу и являются его неотъемлемой частью. 
5.10. На основании протокола заседания конкурсной комиссии подготавливается постановление Администрации города Когалыма об итогах смотра-конкурса. 

_______________________

Приложение 2

к постановлению Администрации 

города Когалыма

от 10.06.2015 №1729
СОСТАВ

конкурсной комиссии по подведению итогов смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учёта в муниципальном образовании Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
городском округе городе Когалыме
	Подивилов 

Сергей Викторович
	-
	заместитель главы Администрации города Когалыма, председатель комиссии;


	Михалькова  

Татьяна Александровна
	-
	помощник начальника отделения планирования, предназначения, подготовки и учёта мобилизационных ресурсов отдела военного комиссариата Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по городу Когалым, секретарь комиссии;



	Члены комиссии:



	Пакулев 

Игорь Леонидович
	-
	начальник отдела военного комиссариата                  Ханты-Мансийского автономного                      округа - Югры по городу Когалым;


	Уфимцев 

Александр Викторович
	-
	начальник отделения планирования, предназначения, подготовки и учёта мобилизационных ресурсов отдела военного комиссариата Ханты-Мансийского автономного                        округа - Югры по городу Когалым;



	Изосимова 

Елена Павловна
	-
	помощник начальника отделения планирования, предназначения, подготовки и учёта мобилизационных ресурсов отдела военного комиссариата Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по городу Когалым.


	Огнева 
Наталья Николаевна
	-
	главный специалист специального сектора Администрации города Когалыма;




_____________________
Приложение 1
к Положению о смотре-конкурсе
Председателю конкурсной комиссии 

по подведению итогов смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления 
воинского учёта в муниципальном образовании Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городском округе городе Когалыме

С.В.Подивилову  

ЗАЯВКА
для участия в смотре-конкурсе

Конкурсант                                                    
                                        (полное наименование организации)

                                         
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Полное наименование и адрес______________________________________

________________________________________________________________

Вид деятельности_________________________________________________

________________________________________________________________

Должность, ФИО руководителя_____________________________________

________________________________________________________________
Должность, ФИО военно-учётного работника ________________________
________________________________________________________________
Численность работающих граждан:

Всего работающих___________________ из них:

Граждан, пребывающих в запасе ____________ из них:

- офицеров____________________

- прапорщиков (мичманов), 

сержантов (старшин), солдат (матросов) _______________ 

Граждан, подлежащих призыву на военную службу _______________
Руководитель ____________________(________________________)                               

                                     (подпись)                                              (ФИО)

М.П.
Приложение 1а
к Положению о смотре-конкурсе
Председателю конкурсной комиссии 

по подведению итогов смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления 
воинского учёта в муниципальном образовании Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городском округе городе Когалыме

С.В.Подивилову 
ЗАЯВКА

для участия в смотре-конкурсе

Конкурсант                                                    

                                        (наименование организации)

                       

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Полное наименование и адрес_________________________________________
___________________________________________________________________
Вид деятельности____________________________________________________
___________________________________________________________________
Должность, ФИО руководителя________________________________________
___________________________________________________________________
Должность, ФИО военно-учётного работника ____________________________
___________________________________________________________________
Численность работающих граждан:

Всего работающих___________________ из них:
Граждан, подлежащих призыву на военную службу ____________________
Граждан, пребывающих в запасе _______________________________________

На общем воинском учёте:

Всего __________________ из них:

- офицеров____________________

- прапорщиков (мичманов), сержантов (старшин),
солдат (матросов) _______________ 
На специальном воинском учёте:

Всего: __________________ из них:

- офицеров ___________________

- прапорщиков (мичманов), сержантов (старшин),
солдат (матросов) _____________

Руководитель ____________________________(________________________)                               

                                                   (подпись)                                                      (ФИО)
М.П.
Приложение 2 

к Положению о смотре-конкурсе
РАСЧЁТ

фотоматериалов, представляемых участниками конкурса(
	№

п/п
	Содержание фотоматериалов
	Количество фото, шт.

	1.
	Общий вид здания (фасад)
	1

	2.
	Оборудование помещений рабочих мест работников, осуществляющих воинский учёт, и обеспеченность их имуществом 
	1-2

	3.
	Обеспеченность оргтехникой
	1

	4.
	Документы по ведению воинского учёта
	1

	5.
	Размещение картотек документов воинского учёта, порядок их хранения 
	1-2

	6.
	Наглядная агитация по вопросам воинского учёта
	1-2

	7.
	Итого
	6-9


Приложение 3 

к Положению о смотре – конкурсе
Критерии оценки
осуществления воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе,

в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, 

расположенных на территории города Когалыма 
	№

п/п
	Наименование показателя и его элементы 
	Баллы 

	
	
	0
	1
	2

	
	
	Не соответствует
	Не полностью соответствует
	Полностью соответствует 

	I. Организация осуществления воинского учёта граждан, пребывающих в запасе, 
и граждан, подлежащих призыву на военную службу  

	1.
	Соответствие числа работников, осуществляющих воинский учёт в организациях, нормам, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 №719 «Об утверждении Положения о воинском учёте»
	
	
	

	2.
	Наличие приказа (распоряжения) руководителя организации «Об организации воинского учёта, в том числе бронирования граждан, пребывающих в запасе»
	
	
	

	3.
	Согласование с начальником отдела военного комиссариата Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по городу Когалым назначения на должность работников, осуществляющих воинский учёт в организации 
	
	
	

	4.
	Наличие и полнота разработки должностной инструкции (функциональных обязанностей) работников, осуществляющих воинский учёт, в том числе бронирование граждан, пребывающих в запасе, знание и практическое выполнение их работниками, ведущими воинский учёт и бронирование граждан, пребывающих в запасе  
	
	
	


	5.
	Наличие, своевременность и полнота разработки годового плана работы по осуществлению воинского учёта и бронирования граждан, пребывающих в запасе, согласованного с отделом военного комиссариата Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по городу Когалым, наличие отметок о выполнении мероприятий 
	
	
	

	6.
	Наличие приказа руководителя о возложении обязанностей по ведению воинского учёта при временном убытии работника, осуществляющего воинский учёт (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) на другое должностное лицо. Наличие актов                 приёма-передачи документов воинского учёта
	
	
	

	7.
	Обеспечение работников, осуществляющих воинский учёт, специально оборудованными помещениями и железными шкафами, обеспечивающими сохранность документов по воинскому учёту 
	
	
	

	8.
	Обеспечение работников, осуществляющих воинский учёт, оргтехникой и средствами связи  
	
	
	

	9.
	Наличие нормативных правовых актов Российской Федерации, руководящих документов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, военных комиссариатов и организаций по вопросам воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, мобилизационной подготовке и мобилизации, наличие образцов военно-учётных документов, в том числе Методических рекомендаций по ведению воинского учёта в организации Генерального штаба Вооружённых Сил Российской Федерации
	
	
	

	10.
	Проведение проверки у граждан, принимаемых на работу, наличия отметок в паспортах граждан Российской Федерации об их отношении к воинской обязанности, наличия и подлинности документов воинского учета, а также подлинности записей в них, отметок о постановке на воинский учет по месту жительства или месту пребывания, наличия мобилизационных предписаний (для военнообязанных при наличии в военных билетах отметок об их вручении), жетонов с личными номерами Вооруженных Сил Российской Федерации (для военнообязанных при наличии в военных билетах отметки о вручении жетона)
	
	
	


	11.
	Проведение работы по разъяснению гражданам их обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленных законодательством Российской Федерации, информирование граждан об ответственности за неисполнение указанных обязанностей. Наличие и ведение журнала учёта инструктажа граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, при приёме на работу
	
	
	

	12.
	Направление в соответствующие военные комиссариаты сведений о гражданах, подлежащих воинскому учету, и принятию (поступлению) или увольнению (отчислению) их с работы (из образовательных учреждений) в установленные сроки и по установленной форме
	
	
	

	13.
	Представление в отдел военного комиссариата Ханты-Мансийского автономного                  округа – Югры по городу Когалым списков граждан мужского пола 15- и 16-летнего возраста в установленные сроки и по установленной форме
	
	
	

	14.
	Представление в отдел военного комиссариата Ханты-Мансийского автономного                 округа – Югры по городу Когалым списков граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в установленные сроки и по установленной форме(
	
	
	

	15.
	Проведение сверки сведений о воинском учёте, содержащихся в личных карточках формы №Т-2 со сведениями, содержащимися в документах воинского учёта граждан, в соответствии с приказом (распоряжением) руководителя и планом (графиком) сверки сведений
	
	
	

	16.
	Проведение сверки сведений о воинском учёте, содержащихся в личных карточках со сведениями, содержащимися в документах воинского учёта соответствующих военных комиссариатов в установленном порядке и с установленной периодичностью. 
	
	
	


	17.
	Сообщение в соответствующие военные комиссариаты сведений об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете в установленные сроки и по установленной форме 
	
	
	

	18.
	Регулярность сбора и предоставления информации о приёме на работу и увольнению с работы, изменении учётных данных граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу 
	
	
	

	19. 
	Своевременность внесения изменений учётных данных в личные карточки формы №Т-2
	
	
	

	20.
	Организация оповещения граждан о вызовах (повестках) соответствующих военных комиссариатов и обеспечение своевременной явки граждан в военные комиссариаты
	
	
	

	21.
	Порядок приёма и учёта военных билетов, удостоверений гражданина, подлежащего призыву на военную службу, и выдачи работниками, осуществляющими воинский учёт, гражданам расписок в приёме от них документов воинского учёта
	
	
	

	22.
	Наличие размещённых на стендах наглядных материалов по исполнению гражданами и должностными лицами обязанностей в области воинского учёта, мобилизационной подготовки и мобилизации 
	
	
	

	23.
	Наличие и порядок ведения журнала проверок осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации
	
	
	

	24.
	Осуществление руководителем организации дополнительных выплат работникам, выполняющим обязанности по ведению воинского учёта по совместительству(
	
	
	

	II. Полнота  и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках работников (форма №Т-2) из числа граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу 


	1.
	Порядок построения картотеки личных карточек формы №Т-2 на граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, в соответствии с требованиями Методических рекомендаций по ведению воинского учета в организациях Генерального штаба Вооружённых Сил Российской Федерации 
	
	
	

	2.
	Полнота и качество заполнения личных карточек формы №Т-2 на граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу. Соответствие оформления раздела II личных карточек требованиям Методических рекомендаций по ведению воинского учета в организациях Генерального штаба Вооружённых Сил Российской Федерации
	
	
	

	3.
	Тождественность сведений о воинском учёте, содержащихся в личных карточках формы №Т-2, и сведений, содержащихся в документах воинского учёта соответствующих военных комиссариатов (по результатам проведённых сверок)
	
	
	

	III. Организация осуществления бронирования граждан, пребывающих в запасе 

	1.
	Наличие отметок в личных карточках формы №Т-2 граждан, пребывающих в запасе, о зачислении их на специальный воинский учёт и о снятии их со специального воинского учёта  
	
	
	

	2. 
	Наличие приказа (распоряжения) руководителя «О порядке оформления и выдачи гражданам, пребывающих в запасе, удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время (Форма №4)» (уточняется ежегодно) 
	
	
	

	3.
	Наличие и полнота разработки плана мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время забронированным гражданам, пребывающим в запасе, и работающим в организации (форма №15) 
	
	
	

	4.
	Наличие и полнота разработки плана замены специалистов, призываемых на военную службу по мобилизации и в военное время, работающих в организации (форма №16) 
	
	
	

	5. 
	Наличие и ведение книги учёта передачи бланков специального воинского учёта, военных билетов и личных карточек (форма №11)  
	
	
	


	6. 
	Наличие и ведение книги по учёту бланков специального воинского учёта организации (форма №13). Своевременность проведения ежегодных сверок наличия бланков специального воинского учёта (форма №4) с учётными данными отдела военного комиссариата Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по городу Когалым  
	
	
	

	7.
	Правомерность и своевременность оформления бронирования граждан, пребывающих в запасе. Своевременность аннулирования отсрочек от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время забронированным гражданам, пребывающим в запасе, утратившим право на отсрочку
	
	
	

	8.
	Порядок хранения заполненных удостоверений об отсрочке от призыва по мобилизации и в военное время, бланков специального воинского учёта (форма №4), «Перечня должностей и профессий, по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе…» или «Выписки из Перечня должностей и профессий, по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе…»
	
	
	


____________________________________
( Размер фотографий 10х15 см


( Руководители образовательных учреждений приложением к списку граждан, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет, представляют в отдел военного комиссариата заполненные анкеты в соответствии с приложением №4 к Инструкции по подготовке и проведению мероприятий, связанных с призывом на военную службу граждан Российской Федерации, не пребывающих в запасе, утвержденной приказом Министра обороны Российской Федерации от 02.10.2007 № 400.


( 2 балла – дополнительные выплаты производятся;


1 балл – дополнительные выплаты производятся не в полном объеме или периодически;


0 баллов – дополнительные выплаты не производятся.








PAGE  
3

