
 

 

О внесении изменений 

в постановление Администрации 

города Когалыма  

от 25.12.2023 №2598 

 

 

В соответствии со статьёй 86 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 

статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом 

Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного                  

округа-Югры от 13.05.2024 №14-нп «О внесении изменений в приложение к 

приказу Департамента образования и молодежной политики                                  

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.11.2023 №27-нп                      

«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций                                      

Ханты-Мансийского автономного  округа - Югры, подведомственных 

Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного                      

округа – Югры», Уставом  города Когалыма, в целях приведения 

муниципального нормативного правового акта в соответствии с действующим 

законодательством: 

 

1. В постановление Администрации города Когалыма от 25.12.2023 

№2598 «Об утверждении Положений об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций города Когалыма, 

подведомственных управлению образования Администрации города 

Когалыма» (далее - постановление) внести следующие изменения: 

1.1. В приложении 1 к постановлению: 

1.1.1. В абзаце втором пункта 10 раздела II «Основные условия оплаты 

труда работников учреждения» слова «должностных окладов» заменить 

словами «окладов (должностных окладов)». 

1.1.2. В абзаце третьем пункта 17 раздела III «Порядок и условия 

осуществления компенсационных выплат» слова «в размере 5000 рублей в 

месяц» заменить словами «в размере 10 000 рублей в населенных пунктах с 

численностью населения менее 100 тыс. человек». 

1.1.3. В таблице 7 раздела III «Порядок и условия осуществления 

компенсационных выплат»: 

1.1.3.1. Строку 6.1 изложить в следующей редакции: 

 
 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

 

от 31.05.2024 
 

№ 1041 



« 6.1. за работу, связанную с 

выполнением обязанностей  

классного руководства 

обучающихся по программам 

начального, основного, среднего 

(полного) общего образования 

в размере 3200 рублей на 1 класс-

комплект (за счет 

средств бюджета 

автономного 

округа ) 

 

 в размере 5000 рублей на 1 класс-

комплект (за счет 

средств 

федерального 

бюджета) в 

населенных 

пунктах с 

численностью 

населения 100 

тыс. человек и 

более 

 

 в размере 10000 

рублей 

на 1 класс-

комплект (за счет 

средств 

федерального 

бюджета) в 

населенных 

пунктах с 

численностью 

населения менее 

100 тыс. человек  

 

 

 

 

 

 

 

 

». 

1.1.4. В разделе V «Порядок и условия оплаты труда руководителя 

организации, его заместителей, главного бухгалтера»: 

1.1.4.1. Строки 1, 2 таблицы 10 изложить в следующей редакции: 
« 

№ 

п/п 

Тип образовательной 

организации 

Контингент обучающихся 

(воспитанников) 

приведенный <*> 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

 

 1 2 3 4  

 1. Дошкольная 

образовательная 

организация 

до 400 чел. 40 000  

 от 401 чел. до 800 чел. 50 000  

 от 801 чел. до 1200 чел. 55 000  

 1201 чел. и выше 65 000  

 2. Общеобразовательная 

организация 

до 350 чел. 50 000  

 от 351 чел. до 950 чел. 55 000  

 от 951 чел. до 2000 чел. 65 000  

 2001 чел. и выше 75 000 ». 

1.1.4.2. Строки 1, 2 таблицы 11 изложить в следующей редакции: 
  « 

№ 

п/п 

Тип образовательной 

организации 

Контингент обучающихся 

(воспитанников) 

приведенный <*> 

Размеры окладов 

(должностных 

окладов), рублей 

 

 1 2 3 4  

 1. Дошкольная 

образовательная 

организация 

до 400 чел. 28 000-36 000  

 от 401 чел. до 800 чел. 35 000-45 000  

 от 801 чел. до 1200 чел. 38 500-49 500  

 1201 чел. и выше 45 500-58 500  

 2. Общеобразовательная 

организация 

до 350 чел. 35 000-45 000  

 от 351 чел. до 950 чел. 38 500-49 500  

 от 951 чел. до 2000 чел. 45 500-58 500  

 2001 чел. и выше 52 500-67 500 ». 



1.1.5. Пункт 34 раздела VI «Другие вопросы оплаты труда» дополнить 

абзацами следующего содержания: 

«доплата до минимального размера оплаты труда; 

доплата к заработной плате в целях обеспечения достижения целевого 

показателя по заработной плате.». 

1.1.6. В абзаце втором пункта 37 раздела VI «Другие вопросы оплаты 

труда» слова «должностным окладам» заменить словами «окладам 

(должностным окладам)». 

1.1.7 После пункта 37.3 раздела VI «Другие вопросы оплаты труда» 

дополнить пунктами 37.4, 37.5 следующего содержания: 

«37.4. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой 

категории работников до минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом с применением к нему районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях (при условии полного выполнения 

работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) 

осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в 

соответствии с разделом VII настоящего Положения. 

37.5. Отдельным категориям работников организаций с целью 

обеспечения достижения целевого показателя по заработной плате в 

соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012 – 2017 годы», устанавливается доплата в пределах 

средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом VII 

настоящего Положения. 

Порядок установления доплаты закрепляется приказом управления 

образования Администрации города Когалыма.». 

1.1.8. Пункт 39 раздела VII «Порядок формирования фонда оплаты труда 

организации» дополнить абзацем следующего содержания: 

«Учитываются средства, необходимые для достижения целевого 

показателя по заработной плате в соответствии с Указами Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 

«О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы».». 

1.2. В приложении 2 к постановлению: 

1.2.1. В абзаце втором пункта 10 раздела II «Основные условия оплаты 

труда работников учреждения» слова «должностных окладов» заменить 

словами «окладов (должностных окладов)». 

1.2.2. Пункт 33 раздела VI «Другие вопросы оплаты труда» дополнить 

абзацами следующего содержания: 

«доплата до минимального размера оплаты труда; 

доплата к заработной плате в целях обеспечения достижения целевого 

показателя по заработной плате.». 

1.2.3. В абзаце втором пункта 36 раздела VI «Другие вопросы оплаты 

труда» слова «должностным окладам» заменить словами «должностным 

окладам (окладам)». 



1.2.4 После пункта 36.2 раздела VI «Другие вопросы оплаты труда» 

дополнить пунктом 36.3 следующего содержания: 

«36.3. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой 

категории работников до минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законом с применением к нему районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях (при условии полного выполнения 

работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) 

осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в 

соответствии с разделом VII настоящего Положения.». 

 

2. Настоящее постановление распространяет свое действие на 

правоотношения, возникшие с 01.03.2024, за исключением подпунктов 1.1.4.1, 

1.1.4.2 пункта 1, которые вступают в силу с 01.06.2024. 

 

3. Управлению образования Администрации города Когалыма 

(А.Н.Лаврентьева) направить в юридическое управление Администрации 

города Когалыма текст постановления, его реквизиты, сведения об источнике 

официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные 

распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р                   

«О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых 

актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего 

направления в Управление государственной регистрации нормативных 

правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры. 

 

4. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании 

«Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ №ФС 77 – 85332 от 15.05.2023 и 

разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города 

Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

(www.admkogalym.ru). 

 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 

города Когалыма Л.А.Юрьеву. 

 

 

 

Исполняющий обязанности 

главы города Когалыма 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
 

Сертификат  

7B59929D9EFBD7527DC94294F9F654FE 

Владелец  Ярема  Роман Ярославович 

Действителен с 11.05.2023 по 03.08.2024 
 

Р.Я.Ярема 
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