
 
 

Об утверждении плана мероприятий  

по внедрению Стандарта учреждения  

молодежной политики в городе Когалыме 
 

 

В соответствии с Уставом города Когалыма, в целях внедрения 

Стандарта учреждения молодежной политики в городе Когалыме: 

 

1. Утвердить план мероприятий по внедрению Стандарта 

учреждения молодежной политики в городе Когалыме (далее – план 

мероприятий) согласно приложению к настоящему распоряжению. 

 

2. Ответственным исполнителям плана мероприятий: 

2.1.  обеспечить его выполнение в установленные сроки; 

2.2.  сформировать отчетную информацию о реализации плана 

мероприятий в срок до 15.04.2025. 

 

3. Опубликовать настоящее распоряжение и приложение к нему в 

сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ №ФС 77 – 85332 

от 15.05.2023 и разместить на официальном сайте органов местного 

самоуправления города Когалыма в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет (www.admkogalym.ru). 

 

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на первого 

заместителя главы города Когалыма Р.Я.Ярема. 

 

 

 

Исполняющий обязанности 

главы города Когалыма 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  

7B59929D9EFBD7527DC94294F9F654FE 

Владелец  Ярема  Роман Ярославович 

Действителен с 11.05.2023 по 03.08.2024 

Р.Я.Ярема  

 

 

 

 

 

 

 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

 

от 16.07.2024 
 

№ 112-р 

http://www.admkogalym.ru/


Приложение  

к распоряжению Администрации  

города Когалыма 

от 16.07.2024  № 112-р 
 

 

План мероприятий по внедрению Стандарта учреждения молодежной политики в городе Когалыме 

 

№ Мероприятие Ответственные лица Сроки Результат 

Нормативно-правовое регулирование 

1.  Разработка муниципального нормативного правового акта по утверждению перечня 

показателей эффективности деятельности молодежного центра, в том числе 

включающего в себя такие показатели, как:  

- численность молодежи, вовлеченной в деятельность молодежного центра (с учетом 

неоднократного участия), чел.; 

- количество мероприятий, проектов, программ, организованных молодежным 

центром, ед.; 

- количество мероприятий, входящих в систему ключевых показателей сферы 

молодежной политики, участие в которых организовано молодежным центром, ед.; 

- количество мероприятий молодежного центра, регистрация на которые 

осуществляется через ФГАИС «Молодёжь России», ед.; 

- число проектных заявок, поданных молодежью города Когалыма на грантовые 

конкурсы, при методическом сопровождении специалистов молодежного центра, ед.;  

- число заявок, поданных молодежью города Когалыма для участия во всероссийской 

форумной кампании, при сопровождении специалистов молодежного центра, ед.;  

- число молодежных инициатив, непосредственно реализованных с помощью (на базе) 

молодежного центра, ед.; 

- удовлетворенность молодежи города Когалыма событиями, проектами и 

мероприятиями, продуктами (полученными консультациями, информированием о 

возможностях, менторской (наставнической) поддержкой, опытом взаимодействия в 

целом и др.), услугами молодежного центра (по итогам опроса)  и др. 

Управление 

внутренней политики 

Администрации 

города Когалыма 

(далее – УВП), 

Муниципальное 

автономное 

учреждение 

«Молодежный 

комплексный центр 

«Феникс» (далее – 

молодежный центр, 

МАУ «МКЦ 

«Феникс») 

до 01.02.2025 разработан муниципальный 

нормативный правовой акт по 

утверждению перечня показателей 

эффективности деятельности 

молодежного центра 



2.  Анализ актуальности Устава Муниципального автономного учреждения 

«Молодежный комплексный центр «Феникс» (далее – молодежный центр, МАУ 

«МКЦ «Феникс») с учетом основных направлений реализации молодежной 

политики, установленных Федеральным законом от 30.12.2020 №489-ФЗ «О 

молодежной политике в Российской Федерации», Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей», Стандартом учреждения молодежной политики (методическое пособие 

для руководителей и специалистов органов и учреждений в сфере молодёжной 

политики), разработанным Федеральным агентством по работе с молодежью, 

распоряжением первого заместителя Губернатора А.В.Шипилова от 25.04.2023 

№199-р «Об отдельных вопросах реализации молодежной политики в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре и оценке ее эффективности» 

МАУ «МКЦ 

«Феникс», 

УВП  

до 01.02.2025 проведен анализ актуальности Устава 

молодежного центра 

Содержание, порядок деятельности и использование пространств молодежного центра 

3.  Разработка и внедрение цикла досуговых, познавательных, обучающих мероприятий, 

проводимых в молодежном центре на регулярной основе для свободного посещения 

молодежью разного возраста, направленного на вовлечение молодых людей в новые 

позитивные сообщества, позитивное времяпровождение (мастер-классы, настольные 

игры, вечера, квартирники, интеллектуальные игры и др.)  

МАУ «МКЦ 

«Феникс» 

с 01.10.2024, 

далее - 

постоянно 

внедрен цикл досуговых, познавательных, 

обучающих мероприятий, проводимых в 

молодежном центре на регулярной основе 

для свободного посещения молодежью 

разного возраста 

4.  Внедрение практики регулярного размещения перечня событий молодежного центра 

в формате сетки расписания (афиши)  на официальной странице в социальных сетях 

молодежного центра 

МАУ «МКЦ 

«Феникс» 

с 01.10.2024 

далее - 

постоянно 

внедрена практика регулярного 

размещения перечня событий 

молодежного центра на официальной 

странице в социальных сетях 

молодежного центра 

5.  Разработка проекта, охватывающего различные возрастные категории молодежи, 

направленного на выявление, развитие и поддержку молодых граждан города 

Когалыма, обладающих высоким уровнем лидерских качеств; способствующего 

вовлечению молодёжи в активную общественную, учебную, профессиональную 

деятельность, для дальнейшей реализации  

 

 

МАУ «МКЦ 

«Феникс», 

УВП 

до 01.12.2024 разработан проект, охватывающий 

различные возрастные категории 

молодежи, направленный на выявление, 

развитие и поддержку молодых граждан 

города Когалыма, обладающих высоким 

уровнем лидерских качеств; 

способствующего вовлечению молодёжи 

в активную общественную, учебную, 

профессиональную деятельность, для 

дальнейшей реализации 



6.  Изменение графика работы профильных специалистов с целью увеличения времени 

работы в вечернее время и в выходные дни с учетом свободного времени молодежи 

разного возраста 

МАУ «МКЦ 

«Феникс»  

до 15.12.2024 изменен график работы профильных 

специалистов с целью увеличения 

времени работы в вечернее время и в 

выходные дни с учетом свободного 

времени молодежи разного возраста с 

01.01.2025 

7.  Пересмотр и актуализация использования пространств молодежного центра, в том 

числе: 

- внедрение практики открытия пространства молодежного центра для свободного 

доступа и посещения молодежью разного возраста 

МАУ «МКЦ 

«Феникс»,  

УВП 

 

 

 

 до 15.02.2025 

- подготовлены предложения по 

актуальному использованию 

пространств молодежного центра;  

- создано и открыто пространство 

молодежного центра для свободного 

доступа и посещения молодежью 

разного возраста 

8.  Подготовка проекта навигационной карты здания молодежного центра для 

размещения в фойе 

МАУ «МКЦ 

«Феникс» 

до 15.02.2025 подготовлен проект навигационной 

карты здания молодежного центра 

9.  Проведение опроса молодежи города Когалыма по выявлению наиболее 

востребованных событий, проектов и мероприятий, продуктов (консультаций, 

методического сопровождения, информирования и проч.), услуг молодежного 

центра, анализ результатов 

МАУ «МКЦ 

«Феникс», 

УВП 

до 01.03.2025 проведен опрос молодежи города 

Когалыма, результаты учтены при 

корректировке проекта 

муниципального задания 

10.  Планирование мероприятий для молодежи разного возраста в свободное время с 

учетом основного вида ее занятости  

МАУ «МКЦ 

«Феникс» 

постоянно более 50 % мероприятий молодежного 

центра  проводится  в свободное время 

для молодежи разного возраста с 

учетом основного вида ее занятости  

Кадровая политика и оплата труда 

11. Подготовка предложения с прилагаемыми расчетами по увеличению уровня 

заработной платы специалистов по работе с молодежью молодежного центра до 

уровня средней заработной платы работников сферы культуры или дополнительного 

образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 

МАУ «МКЦ 

«Феникс», 

УВП 

до 01.07.2024 подготовлены предложения с 

прилагаемыми расчетами по 

увеличению уровня заработной платы 

специалистов по работе с молодежью 

молодежного центра до уровня 

средней заработной платы работников 

сферы культуры или дополнительного 

образования в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре 



12. Актуализация должностных инструкций сотрудников учреждения, исходя из 

установленных показателей эффективности деятельности молодежного центра 

МАУ «МКЦ 

«Феникс» 

 

до 01.03.2025 внесены изменения в должностные 

инструкции сотрудников учреждения, 

исходя из установленных показателей 

эффективности деятельности 

молодежного центра 

 с 01.03.2025 

13. Прохождение специалистами по работе с молодежью молодежного центра и 

административным персоналом обучения и курсов повышения квалификации по 

профилю и направлениям молодежной политики 

МАУ «МКЦ 

«Феникс» 

постоянно Не менее одного сотрудника в год из 

числа специалистов по работе с 

молодежью молодежного центра и 

административного персонала 

проходят обучение и курсы 

повышения квалификации по профилю 

и направлениям молодежной политики 

 


