
 

 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

 

 

От   «31»  января  2022 г.  №  237 
 

 

 

О внесении изменений 

в постановление Администрации 

города Когалыма от 15.08.2017 №1755 

 

В соответствии со статьёй 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 

Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  города Когалыма, 

постановлением Администрации города Когалыма от 30.12.2021 №2832                      

«О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 

04.03.2016 №582», в целях приведения муниципального нормативного правового 

акта в соответствии с действующим законодательством: 

 

1. В постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 

№1755 «Об утверждении положений об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций и учреждений города 

Когалыма, подведомственных управлению образования Администрации 

города» (далее - постановление) внести следующие изменения: 

1.1. В приложении 1 к постановлению: 

1.1.1. Пункт 55 дополнить вторым и третьим абзацами следующего 

содержания: 

«Единовременное премирование осуществляется в учреждении в едином 

размере в отношении всех категорий работников не более 3-х раз в 

календарном году по согласованию с учредителем. 

Размер единовременной премии не может превышать 10 000 рублей.». 

1.1.2. Пункт 56 изложить в следующей редакции: 

«56. Работающим юбилярам, которым исполняется 50 и 55 лет, а также в 

последующем каждые пять лет, проработавшим в муниципальных 

учреждениях города Когалыма не менее 10 лет, выплачивается единовременное 

вознаграждение в размере 10 000 рублей за счет сложившейся экономии по 

фонду оплаты труда или средств, полученных от приносящей доход 

деятельности. Выплата работникам осуществляется на основании приказа 

руководителя организации, выплата руководителю организации 

осуществляется на основании приказа работодателя.». 

1.2. Пункт 56 приложения 2 к постановлению изложить в следующей 

редакции: 

«56. Работающим юбилярам, которым исполняется 50 и 55 лет, а также в 

последующем каждые пять лет, проработавшим в муниципальных учреждениях 

города Когалыма не менее 10 лет, выплачивается единовременное вознаграждение 

в размере 10 000 рублей за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда или 
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средств, полученных от приносящей доход деятельности. Выплата работникам 

осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, выплата 

руководителю организации осуществляется на основании приказа работодателя.». 

 

2. Признать утратившими силу:  

2.1. подпункт 1.1.1 пункта 1, подпункт 2.1.1 пункта 2 постановления 

Администрации города Когалыма от 20.02.2018 №335 О внесении изменений в 

постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 №1755»; 

2.2. подпункты 1.1.1, 1.2.1 пункта 1 постановления Администрации 

города Когалыма от 05.04.2019 №756 «О внесении изменений в постановление 

Администрации города Когалыма от 15.08.2017 №1755». 

 

3. Настоящее постановление распространяет свое действие на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2022. 

 

4. Управлению образования Администрации города Когалыма 

(А.Н.Лаврентьева) направить в юридическое управление Администрации 

города Когалыма текст постановления, его реквизиты, сведения об источнике 

официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные 

распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р                   

«О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых 

актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего 

направления в Управление государственной регистрации нормативных 

правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры. 

 

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Когалымский 

вестник» и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admkogalym.ru). 

 

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 

города Когалыма Л.А.Юрьеву. 

 

 

Глава города Когалыма       Н.Н.Пальчиков 

 

 
Структурное подразделение 

Администрации города 

Когалыма 

Должность Ф.И.О. Подпись 

    

    

ЮУ    

    

УЭ    

УО    

Подготовлено: 

начальник ФЭОиК УО                               Е.В.Демченко 

разослать: УО, КФ, прокуратура, ЮО, УпоОВ, УИР, газета «Когалымский вестник», Сабуров С. П., 

подведомственные учреждения УО 
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