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План противодействия коррупции 
в Думе города Когалыма на 2025-2028 годы
(утвержден распоряжением председателя Думы города Когалыма
от 20.05.2025 №13-р)

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1. Организационно-правовые мероприятия по повышению эффективности антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Организация проведения экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов  и действующих муниципальных нормативных правовых актов
	до 30 декабря 2025 года,  
до 30 декабря 2026 года,  
до 30 декабря 2027 года,  
до 30 декабря 2028 года 
	специалисты-эксперты аппарата Думы 
города Когалыма

	1.2.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции
	до 30 декабря 2025 года,  
до 30 декабря 2026 года,  
до 30 декабря 2027 года,  
до 30 декабря 2028 года
	специалисты-эксперты аппарата Думы 
города Когалыма

	2. Организация мероприятий, направленных на формирование  в обществе  антикоррупционных стандартов поведения

	2.1.
	Анализ рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, содержащих информацию о коррупционных проявлениях. Мониторинг жалоб и обращений населения по вопросам нарушений, допускаемых работниками Думы города Когалыма на предмет наличия в таких нарушениях признаков коррупции
	до 30 декабря 
2025 года,  
до 30 декабря 
2026 года,  
до 30 декабря 
2027 года,  
до 30 декабря 
2028 года
	руководитель аппарата Думы  города Когалыма

	2.2.
	Наполнение вкладки «Профилактика коррупционных и иных правонарушений» раздела «Дума города» на официальном сайте органов местного самоуправления города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» актуальной информацией в области противодействия коррупции
	до 30 декабря 
2025 года,  
до 30 декабря 
2026 года,  
до 30 декабря 
2027 года,  
до 30 декабря 
2028 года
	руководитель аппарата Думы  города Когалыма

	Раздел 3. Меры по кадровому и образовательному обеспечению

	3.1.
	Участие в мероприятиях по развитию и совершенствованию ГИС УК Югры в части вопросов противодействия коррупции
	до 30 декабря 2025 года,  
до 30 декабря 2026 года,  
до 30 декабря 2027 года,  
до 30 декабря 2028 года
	руководитель аппарата Думы  города Когалыма

	3.2.
	Участие в обучающих мероприятиях по сбору и внесению актуальных данных в функциональную подсистему «Противодействие коррупции» ГИС УК Югры
	до 30 декабря 2025 года,  
до 30 декабря 2026 года,  
до 30 декабря 2027 года,  
до 30 декабря 2028 года
	руководитель аппарата Думы  города Когалыма

	3.3.
	Организация проведения вводного инструктажа по вопросам противодействия коррупции для вновь принятых на муниципальную службу
	в течение года при поступлении на муниципальную службу
	руководитель аппарата Думы  города Когалыма

	3.4.
	Ознакомление муниципальных служащих с актуализированным обзором практики привлечения к ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	



в течение года
	

руководитель аппарата Думы  города Когалыма

	3.5.
	Включение в мероприятия индивидуального плана адаптации и наставничества изучение законодательства, муниципальных правовых актов, обзора практик, связанных с противодействием  коррупции, направленных на формирование  антикоррупционного поведения у вновь принятых на  муниципальную службу
	




в течение года
	


руководитель аппарата Думы  города Когалыма

	3.6.
	Проведение консультативно-методической работы по заполнению форм справок о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера:
- с лицами, замещающими муниципальные должности;
- муниципальными служащими;
- гражданами, поступающими  на должность муниципальной службы
	ежегодно

	руководитель аппарата Думы  города Когалыма

	3.7.
	Проведение консультативно-методической работы по заполнению форм сообщений об отсутствии совершенных в течение отчетного периода сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» с лицами, замещающими муниципальные должности;
- муниципальными служащими;
- гражданами, поступающими  на должность муниципальной службы
	ежегодно
	руководитель аппарата Думы  города Когалыма

	Раздел 4. Контроль за соблюдением ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулирований конфликта интересов, а также исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	4.1.
	Проведение мониторинга  соблюдения лицами, замещающими должности  муниципальной службы,  запрета заниматься  предпринимательской  деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	до 26 декабря 2025 года,  
до 26 декабря 2026 года,  
до 26 декабря 2027 года,  
до 26 декабря 2028 года
	руководитель аппарата Думы  города Когалыма

	4.2.
	Проведение мониторинга предоставления муниципальными служащими сведений о своих доходах, расхода, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 01 июня
 2025 года,  
до 01 июня 
2026 года,  
до 01 июня 
2027 года,  
до 01 июня 
2028 года 
	руководитель аппарата Думы  города Когалыма

	4.3.
	Организация представления и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляемых муниципальными служащими
	до 30 апреля
 2025 года,  
до 30 апреля
2026 года,  
до 30 апреля
2027 года,  
до 30 апреля
2028 года 
	руководитель аппарата Думы  города Когалыма

	4.4.
	Мониторинг кадрового состава на предмет наличия родственных связей, которые влекут или могут повлечь конфликт интересов. Актуализация сведений, содержащихся в анкетах (включение информации о родственниках и свойственниках) муниципальных служащих, в том числе при назначении на должности муниципальной службы и при поступлении на службу
	до 01 ноября
 2025 года,  
до 01 ноября 
2026 года,  
до 01 ноября 
2027 года,  
до 01 ноября 
2028 года 
	руководитель аппарата Думы  города Когалыма



 


