ИНФОРМАЦИЯ
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
за 2 квартал 2014 года


Во 2 квартале 2014 года на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов рассматривался вопрос о результатах анализа сроков представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в Думе города Когалыма, а также муниципальных служащих Думы города Когалыма, главы Администрации города Когалыма и председателя Контрольно-счетной палаты города Когалыма, в отношении которых Глава города Когалыма выполняет функции представителя нанимателя (работодателя). По результатам представленной информации комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов было установлено, что все указанные должностные лица представили сведения за 2013 год в установленный срок и в установленном порядке. Никаких нарушений при этом с их стороны допущено не было.
[bookmark: _GoBack]Другая информация за указанный период в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления города Когалыма на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не рассматривалась. 
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