
Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов за 3 квартал 2015 года 

 

 В 3 квартале 2015 года было проведено 2 заседания комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов в отношении муниципальных 

служащих. 

 

На заседании комиссии были рассмотрены вопросы: 

1. Рассмотрение представления прокуратуры города Когалыма о 

предоставлении недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера за 2014 год муниципальными 

служащими Контрольно-счетной палаты города Когалыма.  

По результатам заседания комиссией было вынесено решение: 

- рекомендовать провести проверку достоверности и полноты сведений, 

представленных муниципальными служащими, указанными в представлении 

прокуратуры города Когалыма. 

 

На заседании комиссии были рассмотрены вопросы: 

1. Рассмотрение итогов проверки предоставления муниципальными 

служащими Контрольно-счетной палаты города Когалыма неполных сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 

год; об устранении нарушений федерального законодательства о 

противодействии коррупции: 

По результатам заседания комиссией было вынесено решение: 

- об указании муниципальным служащим на недопустимость впредь 

повторения нарушения; 

- о проведении с муниципальными служащими дополнительной 

разъяснительной работы об ответственности за предоставление сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

- о неприменении к муниципальным служащим Контрольно-счетной 

палаты города Когалыма дисциплинарного взыскания, в связи с отсутствием 

оснований, свидетельствующих о предоставлении заведомо недостоверных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2014 год. 

2. О наличии (отсутствии) конфликта интересов у муниципального 

служащего Думы города Когалыма в связи с осуществлением ими иной 

оплачиваемой работы.  

По результатам заседания комиссией было вынесено решение об 

отсутствии конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим 

иной оплачиваемой работы.  

 

 

 


