[bookmark: _GoBack]Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Когалыма и урегулированию конфликта интересов за 2 квартал 2021 года.

Во 2 квартале 2021 года проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Когалыма и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
16 апреля 2021 года рассмотрение вопроса о несоблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальным служащим Администрации города Когалыма. 
По результатам рассмотрения данного вопроса комиссия решила признать, что муниципальным служащим не соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов, рекомендовать работодателю применить у муниципальному служащими конкретную меру ответственности;
05 мая 2021 года рассмотрение уведомления о трудоустройстве бывшего муниципального служащего Администрации города Когалыма.
По результатам рассмотрения данного вопроса комиссия решила: исполнение обязанностей бывшим муниципальным служащим Администрации города Когалыма предусмотренных по должности заместителя начальника производственно-технического отдела по капитальному строительству в организации не повлечет за собой конфликт интересов. Дать согласие на замещение должности, так как в рассматриваемом случае не содержатся признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
10 июня 2021 года рассмотрение 7 уведомлений муниципальных служащих Администрации города Когалыма о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в свободной от основной работы время. 
По результатам рассмотрения данного вопроса комиссия установила, что выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов. Разрешить муниципальным служащим Администрации города Когалыма выполнение иной оплачиваемой работы.
