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ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Когалыма и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
	«25» мая 2023 года
	№77/23


ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

	Председатель комиссии:    
	
	

	Ярема 
Роман Ярославович
	-
	Первый заместитель главы города Когалыма; 

	Заместитель председателя:

Косолапов 
Александр Витальевич

 
	-
	начальник управления по общим вопросам Администрации города Когалыма;

	Секретарь комиссии:    
	
	

	Брежнева 

Наталья Сергеевна 
	-
	специалист-эксперт отдела муниципальной службы, кадров и организационных вопросов управления по общим вопросам Администрации города Когалыма;

	Члены комиссии:                                    
	
	

	Игошкина 
Марина Юрьевна
	-
	заместитель начальника управления по общим вопросам Администрации города Когалыма ;

	
	
	

	Леонтьева 
Инна Александровна
	-
	начальник юридического управления Администрации города Когалыма; 

	Перминова 
Ольга Ринатовна
	-
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе БУ ПО ХМАО-Югре «Когалымский политехнический колледж»;

	Ветштейн 

Валентина Васильевна
	-
	председатель ОО «Союз пенсионеров и ветеранов Когалыма», председатель комиссии «Общественный контроль»;

	Атанова 

Людмила Николаевна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Администрации города Когалыма;

	Приглашены:
	
	

	Панова  
Светлана Владимировна
	-
	Начальник отдела муниципального контроля Администрации города Когалыма;

	Рябинина                              Алла Александровна

	-
	начальник отдела финансово-экономического обеспечения и контроля Администрации города Когалыма.

	
	
	


Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 8 человек. Число членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Когалыма, составляет 6 человек, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Когалыма, составляет 2 человека (не менее 1/4 от общего числа членов комиссии).  
Кворум для проведения заседания комиссии имеется.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О процедуре голосования при принятии решения.

2. Оглашение решения руководителя органа местного самоуправления городского округа города Когалыма по итогам предыдущего заседания комиссии.
3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего Администрации города Когалыма, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

ВОПРОС 1. О процедуре голосования при принятии решения.

СЛУШАЛИ: Сообщение председателя комиссии Р.Я.Ярема:

В соответствии с пунктом 29 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Когалыма и урегулированию конфликта интересов, утвержденного распоряжением Администрации города Когалыма от 17.03.2016 №40-р (далее –комиссия), решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

Предложил определить форму голосования. 

РЕШИЛА: открытая форма голосования.
ГОЛОСОВАЛИ:  
за - 8;
против – 0;

воздержались –0; 

Решение принято. 

ВОПРОС 2. Оглашение решения главы города Когалыма по итогам предыдущего заседания комиссии.

СЛУШАЛИ: Сообщение секретаря комиссии Брежневой Н.С.:
Ознакомившись с протоколом №76/23 заседания комиссии от 15.05.2023 о рассмотрении уведомлений муниципальных служащих Администрации города Когалыма о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, глава города Когалыма согласился с рекомендациями Комиссии.
Комиссия приняла к сведению данную информацию без обсуждения.

ВОПРОС 3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего Администрации города Когалыма, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

СЛУШАЛИ: Сообщение секретаря комиссии Н.С.Брежневой: 
При рассмотрении данного вопроса Комиссии необходимо установить, не приведет ли выполнение иной оплачиваемой работы к возможному конфликту интересов, т.е. к ситуации, при которой личная заинтересованность муниципального служащего может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей.
В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Администрации города Когалыма от 30.06.2017 №1452 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации города Когалыма представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Когалыма поступило уведомление Гафтонюк Светланы Владимировны, начальника архивного отдела Администрации города Когалыма (далее – начальник отдела) о том, что с 16.06.2023 по 17.06.2023 (с 09-00 до 18-00) намерена учувствовать в проведении государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена для студентов выпускной группы по специальности «Документационное обеспечение управления и архивоведения» в качестве председателя государственной экзаменационной комиссии.  
В должностные обязанности начальника отдела не входят контрольно-распорядительные функции по управлению БУ «Когалымский Политехнический колледж», в связи с чем осуществление иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов.
Уведомление направлено до начала выполнения иной оплачиваемой работы. При выполнении данной работы гарантирует соблюдение запретов, связанных с муниципальной службой, установленных статьями 13 и 14 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
Заслушав представленную информацию, приняв во внимание мнение выступивших лиц.
РЕШИЛИ:  
1. Установить, что работа по виду деятельности, указанному в уведомлении, не содержит признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Предполагаемая оплачиваемая работа в объемах, указанных муниципальным служащим, не повлияет на эффективное исполнение обязанностей по замещаемой должности. 
2. Рекомендовать работодателю (представителю нанимателя) разрешить выполнять Гафтонюк С.В., начальнику архивного отдела Администрации города Когалыма, работу в качестве председателя экзаменационной комиссии в БУ «Когалымский политехнический колледж» в период с 16.06.2023 по 17.06.2023        (с 09-00 до 18-00). 
3. При последующем обращении муниципального служащего в течение 2023 года о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве председателя экзаменационной комиссии в БУ «Когалымский политехнический колледж», Комиссия заседания не проводит, считая, что выполнение данной работы не повлечет конфликта интересов и нарушения требований к служебному поведению муниципального служащего, установленных действующим законодательством.
ГОЛОСОВАЛИ:  
за - 8;
против – 0;

воздержались –0; 

Решение принято. 

Обоснование принятого решения: Выполняя требования статьи 11 Федерального закона о муниципальной службы, она направила письменное уведомление главе города Когалыма, о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельность в свободное от основной работы время. При выполнении данной работы гарантирует соблюдение запретов, связанных с муниципальной службой, установленных статьями 13 и 14 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Согласно статьи 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации, муниципальный служащий имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).  
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	Р.Я.Ярема

	Заместитель председателя
	
	А.В.Косолапов

	Секретарь комиссии
	
	Н.С.Брежнева

	Члены комиссии 
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	В.В.Ветштейн

	
	
	Л.Н.Атанова


